












 et matrice des responsabilités



Commune d'Attalens

Annexe I du règlement d'organisation du Conseil communal (art. 1 al.2l

D I CASTER ES LEG I SLATU RE 2021 -2026

Secrétariat
communal

Laurent Menoud
Syndic

EliotSavoy
Conseiller communal

Rahel Preisig
Conseillère communale

Fran@iseJolivet
Conseillère communale

NAL

Pierre-Alàin Perroud
Conseiller communal

Aurélien Espinasse
Conseiller communal

Andre Blunschi
Conseillercommunal

Développement
durable (5)

Technique
(4)

Jeunesse, affaires socialet santé publique, cultet culture, sports, loisirs et sécurité (police/protection civile/cimetière)
Espaces publics : voirie, espaces verts, déchetterie
Exploitation : conciergerie
Technique : gestion technique et stratégique du patrimoine immobilier, CAD

Forêtt'domaines, environnement, mobilité, développement durable, cité de l'Energie

Approuvé par le Conseil communal lors de sa séance du 6 mars 2023

AU

L'Administrateur

1.

2.

3.
4.

5.

Suppléances:
Dicastère de L. Menoud:
Dicastère d' E. Savoy:
Dicastère de R. Preisig:
Dicastère de F. Jolivet:
Dicastère de P-A. Perroud
Dicastère d'A. Espinasse:

Dicastère d'A. Blunschi:

P-A. Perroud
L. Menoud
A. Espinasse

R. Preisig
E. Savoy
A. Blunschi

F. Jolivet

Administration/
Finances/
Relations
publiques

Cohésion sociale
(1) Enfance/Ecole Urbanisme Travaux

Bâtiments &
infrastructures

Contrôle
des

habitants
Finances Crèche AES Ecole

territoire
Police des

constructions

Routes

Eau

Assainisse-

ment

Espaces
publics (2)

(3)
Exploitation
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Qui Mission Remarques

Rffi Réalise La personne / entité qui
en est responsable

Réaliser la tâche attribuée ll peut y avoir plusieurs
responsables pour une même
tâcheAo Approuve La personne / entité qui

approuve
Veiller à l'exécution correcte
et approuver le résultat

Une autorité par tâche

co Consulté La personne / entité qui
est consultée

Contribuer avec des conseils
et opinions pour que la tâche
soit effectuée plus
efficacement

ll peut y avoir plusieurs
personnes consultées (souvent
des experts)

s lnformé La personne / entité qui
est informée

Etre tenue informée sur les
proqrès et résultats atteints

Elle n'intervient pas activement
dans la réalisation

Matrice des responsabilités

Principes de validation en séance du Conseil communal :

- Règlements, directives, procédures, obligations légales
- Décisions importantes RH
- Projets importants transversaux
- Sujet avec une sensibilité politique
- Communication et contacts formels avec le Conseil général

Ci-dessous le registre des compétences pour les cas les plus courants impliquant COMAD / COMTECH / CC

Approuvé par le Conseilcommunaldans sa 22 novembre 2021

AU NOM
L'Administrateur

MUI\IAL
Le

4

Tâches / thèmes CH
Admin

RH
ST Financ

es
Patentes K ponctuelles ordinaires RYA

Patentes K ponctuelles particulières et
manifestations de grandes importance

R c c A

Renouvellement autres patentes R A

Nouvelles autres patentes R c c A
Pol ice des constructions
- Procédures simplifiées avec remarques

+ ordinaires sans remarques
R A

Police des constructions
- Procédures ordinaires avec remarques

R c A

Police locale (plaintes, déprédations, ...) R A I

Adjudications dans le cadre du budget R A

Adjudications hors du cadre du budget R clt A

Démarches d'engagement pour stagiaires RYA

Démarches d'engagement pour apprentis.es RYA I

Démarches d'engagement pour personnel R A I

Démarches d'engagement pour postes de
responsables R c A

Modification taux d'activité, remplacements
dans le cadre du budqet R A

Modification taux d'activité, remplacement
hors du cadre du budqet R c A

Soldes heures/vacances hors tolérances R A I

Emprunts bancaires, assurances
- modifications ou renouvellement R A

Emprunts bancaires, assurances
-nouveaux

R C A
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J+- ATTALENS
nature 6. proximicé

Annexe 3 du règlement d'organisation du Conseil communal (art 22l

1 
Les honoroires suivent, en principe, !'indexotion proposée par l'Etot.

OBSERVATIONS

1 En cas d'arrêt maladie ou accident de longue durée, le forfait est versé au prorata durant 6 mois. En cas d'absence de
longue durée pour un autre motif, le Conseil communal statuera de cas en cas.

2 Le forfait annuel comprend les séances des commissions et groupes de travail communaux. Les éventuels jetons de
présence doivent par conséquent être reversés à la commune.

3 Le forfait annuel ne comprend pas les séances des comités et groupes de travail suivants:
- Comité de direction du COV

- Comité de direction du RSSV

- Comité de direction AVGG

- Comité de direction VOG

- Comité de direction ASSF

- Comité de la corporation forestière
- Comité ACV (conférence des syndics)

- Groupes de travail de district
Les Conseillers et conseillères membres touchent les jetons en plus du forfait.

4 Les Conseillers et conseillères sont soumis aux assurances sociales et sont affiliés/es au fonds de prévoyance LPP.

5 Formation - cours - validation des compétences :

Seules les formations directement utiles à la fonction de membre d'un exécutif sont prises en charge par la Commune.
Ces dernières, tout comme une éventuelle démarche de validation de compétences (certificat en gestion communale)
doivent être prévues au budget.

Approuvé par le Conseil communal lors de sa séance du 29 janvier 2024

Au nom du Conseil communal

Laurent Menoud
Syndic

Serge Praz

Administrateur communal

RETRIBUTION DU CONSEIT COMMUNAT

M. le Syndic ou Mme la Syndique

M. le Vice-Syndic ou Mme la Vice-Syndique

MM. et Mmes les Conseillers et conseillères

forfoit

forfoit

forfoit

45'000.-

28'000.-

25'000.-

spraz
Tampon 
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