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COMMUNICATION – NEWS 18/2021 
 
 
COVID-19 – Ressources humaines – Organisation du travail 
 
Selon les dernières décisions du Conseil fédéral, ci-dessous les mesures à respecter dès le 20.12.2021. 
Voir également le site de l’OFSP et son FAQ 
 

 
 
Le "télétravail obligatoire" implique un plus grand recours au travail depuis le domicile pour limiter au 
maximum la présence de plus d'une personne par bureau. Si impossible pour des raisons d'efficacité 
et/ou pratiques, le port du masque est obligatoire dans les locaux partagés. Chaque supérieur·e 
hiérarchique organise son service. 
Le télétravail est également le meilleur moyen de continuer, lorsque c’est possible, l’activité 
professionnelle en cas de quarantaine. 
 
 
Absences durant les fêtes de fin d’année 
Pour rappel aux concernés·es, veuillez dévier vos téléphones sur la centrale téléphonique durant la 
fermeture officielle et mettre à jour votre message d’absence sur Outlook. 
Nos partenaires externes seront ainsi informés de votre absence. 
 
 

https://www.bag.admin.ch/bag/fr/home/das-bag/aktuell/medienmitteilungen.msg-id-86544.html
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/69738.pdf


2 
 

 
 
 
 
Gestion du temps – solde heures et vacances 2021 

 
Afin de permettre le bouclement correct du système de gestion du temps et des 
absences, il vous est demandé de saisir d’ici au 10 janvier 2022 les éventuelles 
données manquantes et de procéder aux corrections de toutes les « irrégularités ».  
 
Il est rappelé que l’éventuel solde des vacances 2021 devra être planifié et pris d’ici 
au 30 avril 2022. 
 

 
 

 
 
 

 
Serge Praz  
Administrateur communal 
 
 
Attalens, le 21 décembre 2021 


